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Notre institution 

Campus Santé Mentale de référence dans la Province du Hainaut, le CSM  
Saint-Bernard comprend : 

 9 unités de soins (psychiatrie générale, socialisation, assuétudes, réinsertion, 
double diagnostic, psychogériatrie, mise en observation, …) 

 1 Hôpital de Jour 
 2 Equipes Mobiles 2A & 2B de la Réforme 107 
 1 Equipe Mobile TSI 
 1 Polyclinique où des consultations sont organisées 
 1 Maison de Soins Psychiatriques 
 1 Espace Enfants 
 1 Hall des sports 
 1 espace proposant différents ateliers et soins thérapeutiques 

 

Description du service  

Dans le cadre de la réforme de la Santé Mentale, le CSM St Bernard apporte, 
depuis 2014, une offre de soins pour les patients provenant d’annexes 
psychiatriques des prisons, les internés déjà libérés à l’essai (en crise 
principalement) ou les cas non exécutés.  Sont donc pris en charge au sein de 
l’institution des patients internés : 

- « Low et Médium » risques 
- Accueillis au sein de différentes unités de soins pour établir un trajet de soins 

et viser la réinsertion. 
- Trajet de soins sur le plus long terme avec possibilité de transfert en IHP ou 

MSP.   
Dans le cadre du Master Plan 2017, le SPF Santé Publique et Justice a mis en place 
plusieurs dispositifs pour les patients psychiatriques médico-légaux.  L’un de ces 
dispositifs a été la constitution d’équipes mobiles par cour d’appel. 

Pour la cour d’appel de Mons, l’antenne de l’équipe mobile du Trajet de Soins 
Internés est implantée au CSM Saint-Bernard depuis novembre 2018 et partage 
les prises en charge avec une seconde antenne localisée au CRP Les Marronniers à 
Tournai.  La zone d’action principale de l’équipe mobile de Manage est située 
dans l’est du Hainaut (Manage, La Louvière, Charleroi, Botte du Hainaut). 

Cette équipe mobile a pour mission de préparer les internés à leur réinsertion 
dans la société, à soutenir le patient et le réseau de soins et à épauler les 
établissements résidentiels en cas de besoin. 

 
 

APPEL A CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE : 
Intervenant Psycho-Social (M/F/X) pour l’équipe 

mobile TSI 
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Résumé de la fonction 

 Avoir une maîtrise des institutions sociales et judiciaires ainsi que  de leurs 
spécificités. 

 Sensibiliser individuellement le public cible (personnes présentant une 
instabilité mentale, en milieu fermé, à domicile ou en milieu hospitalier) aux 
enjeux liés à sa situation judiciaire.  

 Savoir créer et entretenir de bonnes collaborations avec le réseau. 
 Avoir une bonne connaissance, du trajet de soins internés, de la réforme des 

soins en santé mentale, et des concepts  qui y sont liés. 
 Apporter un éclairage sur les situations des personnes judiciarisées à partir de  

ses connaissances spécifiques.  
 Savoir s’impliquer adéquatement dans l’évolution des patients et de leurs 

projets de réinsertion/reclassement. 
 Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire. 
 Savoir vulgariser le système judiciaire belge pour les usagers, les proches, les 

professionnels.  
 Se tenir informé de l’évolution théorique de son cadre de compétence. 
 Respecter la liberté de choix des patients et donc du refus de l’aide proposée. 
 Cibler les priorités, les besoins en soins et mettre en place des alternatives à la 

révocation. 
 Faire preuve d’esprit d’initiative, de créativité et d’autonomie. 

Compétences 

 Sens des responsabilités 
 Dynamisme 
 Flexibilité 
 Diplomatie et empathie 
 Pédagogie  
 Maîtrise de soi et gestion du stress 
 Proactivité et autonomie 
 Capacités d’observation, d’analyse, de planification et d’évaluation 
 Confidentialité 
 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 
 Capacités relationnelles et communicationnelles  
 Capacité à animer des groupes. 
 Vision qualité et sécurité des soins 
 Maîtrise des outils informatiques Excel, Word 
 Bonnes capacités rédactionnelles  

Profil recherché 

 Master en criminologie, en droit, à orientation sociale, en psychologie légale  
ou Baccalauréat à orientation sociale ou juridique avec expérience 

 Permis de conduire B et véhicule personnel 
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Atouts 

 Expérience en psychiatrie 
 Expérience dans la prise en charge de patients sous mesure d’internement 
 Titre ou qualification professionnel(le) particulier(ère) en santé mentale et 

psychiatrie pour les infirmiers 
 Toute autre formation complémentaire en lien avec la psychiatrie 
 Intérêt pour les justiciables, plus vulnérables et souvent stigmatisés 

socialement 

Offre 

 Un contrat mi-temps pour une durée de 6 mois 
 Un salaire (barème IFIC) attractif accompagné d’avantages extra-légaux qui 

reconnaissent votre engagement.  
 Un large choix de formations pour que vous puissiez évoluer de manière 

continue selon vos besoins. 
 Un jour de repos compensatoire par mois 
 Un cadre de travail axé sur le bien-être et l’épanouissement professionnel 
 Parking aisé 
 Engagement en fonction des disponibilités 

 
 

Les candidatures écrites & C.V. sont à adresser à Mr Kévin GILBERT, 
Directeur du Département des Soins, via notre site Internet : www.csm-st-
bernard.be/jobs/ au plus tard pour le 19 juin 2026. 
 

L’examen des candidatures et la sélection des candidats se dérouleront au 
fur et à mesure. Il est donc possible que cette offre d’emploi se clôture plus 

tôt que la date indiquée ci-dessus. 
 

 
 


